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Boney Philiphe passe à la défensive, alors que son patron, PDG de Vision4 Belinga, Jean
Pierre Amougou, sur les réseaux sociaux, fait face aux flèches empoisonnées de certains
qui l’accusent d’enrichissement Illicite.

Il est donc établi, après une semaine de débat autour de la nouvelle affaire "Amougou
Belinga" que tous sans exception, opérateurs économiques et hommes d'affaires
camerounais de tous secteurs, reçoivent d'importants soutiens de l'Etat. L'énumération
de leurs noms ressort des composantes sociologiques disparates, issues de presque
toutes les ères géographiques du Cameroun. Ce débat est donc clos. Il n'est aucun
mystère que les plus importantes fortunes nationales, des indépendances à ce jour, ne
le seraient pas sans un accompagnement effectif de l'Etat. Ce dernier faillirait à ne pas
assurer cette mission. Il n'y a donc aucune forme d'indignation compréhensible que
l'Etat fasse aujourd'hui ce qui est de son devoir, et qu'il fait depuis la nuit des temps

Vous voulez vraiment qu'on énumère les hommes d'affaires camerounais ayant
bénéficié de financements étatiques depuis les indépendances ? N'allez surtout pas
croire qu'ils ne sont que de cette ethnie qu'on veut dresser contre l'un des employeurs
camerounais qui ont le plus le souci de la condition de travail de leurs collaborateurs.
Parce qu'en réalité, ceux qui mènent vainement le combat de dévoyer la prospérité du
magnat de la presse appartiennent à une ethnie : Celle des Aigris et des Jaloux.

 1 / 2

Phoca PDF

http://www.phoca.cz/phocapdf


237actu.com

Ils sont beti, bamiléké... qui peuvent difficilement nier sa bonhomie, sa magnanimité et
ses bienfaits envers eux, mais qui ont juré de l'abattre. Voilà l'ethnie (Aigris et Jaloux)
qui en veut à celui dont les appuis légaux étatiques servent à monter des projets qui
aident à réduire substantiellement le chômage.

Restons dans le secteur des médias. Ils en ont reçu des subventions. Tous, autant qu'ils
sont. Mais allez y faire un petit sondage au sein de leurs personnels. Leur condition de
vie et de travail. Leur traitement. La promptitude et la capacité de leur employeur à
réagir en cas de nécessité.

Non ! Il n'y a pas de comparaison possible ! Certains reçoivent ces subventions et ne
s'embarassent pas de l'état de néantise de leurs collaborateurs

Soyez dynamique, ingénieux, travailleur, prospère, et ne vous offusquez guère du
matraquage de cette ethnie. Elle distille la haine. Entretient Aigreur et Jalousie. Au
rythme de la fructification de votre fortune.

Il n'y a donc pas d'équivoque possible. L'ethnie qui en veut au plus grand employeur du
secteur des médias en Afrique centrale n'est pas celle de cette communauté dont on dit
avoir souffert à un moment le martyr d'un discours haineux et d'une rhétorique
stigmatisante et tribalisme sur nos antennes. Ceux qui nous regardent savent que c'est
un lointain souvenir.

Dans le groupe l'Anecdote, nous avons la chance d'être collaborateurs d'un digne et
brillant fils de cette communauté (M. Isaac Pone, éminence grise sortie de son Baham
natal, est numéro 2 du groupe), et nous avons le bonheur d'avoir comme collaborateurs,
beaucoup de ressortissants de cette communauté. Le projet de la dresser contre le chef
traditionnel Ekang beti est voué à l'échec. Les antennes de Vision 4 sont ouvertes à
tous les fils et toutes les filles du Cameroun. Seuls ceux qui ne savent nous vouer
qu'aux gémonies continent de nous catégoriser et nous prêter des relans de chaîne
clivante.

Des gens veulent entendre Amougou Belinga. Mais que voulez-vous qu'il dise et qui
résonne plus fort que ses actes ? Les anglo-saxons ne disent t-ils pas : "Actions speak
louder than words". Et ce sont ces actes qui parlent pour lui et qui malheureusement,
chaque jour, renforcent L'AIGREUR de l'ethnie des JALOUX."
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